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JUNIOR IT PROJEKTMANAGER (M/W/D)
DIGITALISIERUNG
JOB-ID: 39

IHRE AUFGABEN
Du konzipierst und implementierst mit agilen
Methoden kundenspezifische Softwarelösungen zur
digitalen Kundenkommunikation

Du integrierst und baust Schnittstellen zu
Fachsystemen unserer Kunden auf

Du entwickelst vorhandene Software Plattformen zur
digitalen Kundenkommunikation weiter

Du erstellst Release- und Testdokumentationen

Du begleitest kundenindividuelle Workshops

WAS SIE BIETEN
Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium im
Bereich (Wirtschafts-)Informatik oder eine
abgeschlossene IT-Ausbildung mit erster
Berufserfahrung im Software Entwicklungs-Umfeld

Deine selbständige und ergebnisorientierte
Arbeitsweise sowie Team- und
Kommunikationsfähigkeit zeichnen dich aus

Du sprichst sehr gutes Deutsch und verfügst über
gute Englischkenntnisse in Wort & Schrift

Projektbezogene Reisebereitschaft rundet dein Profil
ab

WAS WIR BIETEN
Einen sicheren Arbeitsplatz mit spannenden und abwechslungsreichen Projekten in IT-Trendthemen

Du erhältst eine methodische Einarbeitung durch ein Patenmodell und training on the Job

Ein offenes, vertrauensvolles und teamorientiertes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien

Karrierefördernde und überdurchschnittliche Weiterbildungsmöglichkeit

Ein attraktives Leistungspaket aus Grundgehalt, variablen Bonusprogrammen und betrieblicher Altersvorsorge

Modernste Arbeitsmittel wie Smartphone/Tablet oder Notebook

Projektbezogene HomeOffice-Regelungen und flexible Arbeitszeitmodelle

Benefits wie kostenfreie Getränke, Vitamine & regelmäßige Mitarbeiterevents

Attraktive Mobilitäts- und Dienstwagenoptionen

Job-ID 39



Ihr Human Relations Team
Tel.: +49 228 97125-831 // E-Mail: hr-business@actgruppe.de

Nutzen Sie diese Gelegenheit und schaffen Sie sich eine neue berufliche Perspektive. Ihre aussagekräftigen, vollständigen
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte vorzugsweise per E-Mail und unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen
Eintrittstermins an die angegebenen Kontaktdaten.

Standort Deutschlandweit

Unternehmen ACT Development & Integration GmbH

Start ab sofort

Kontakt Andrea Rogowicz

E-Mail hr-business@actgruppe.de

Ansprechpartner

Andrea Rogowicz

HR Business Partner

Fon +49 (228) 97125 - 831 Fax +49 (228) 97125 - 40


