ACT

KEEP IT MOVING

HOST DEVELOPER (M/W/D)

JOB-ID: 552

IHRE AUFGABEN WAS SIE BIETEN

¥ Sie unterstitzen die Konzeption und Realisierung der ¥ Sie haben ein Informatikstudium bzw. eine IT-
Migration unseres Kompositbestandsystems SUH Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und besitzen

L . . ) mehrjahrige Berufserfahrung in der Entwicklung

¥ Sie fuhren regelmaRig Testunterstlitzungsleistungen bzw. betrieblichen Betreuung von

¥ Sie unterstiitzen im Team, um IT-Potenziale zur Anwendungssystemen
Optimierung der Geschaftsprozesse zu nutzen und Sie besitzen sehr gute COBOL Kenntnisse und sind
Kosten zu senken sicher im Umgang mit relationalen Datenbanken

¥ Sie arbeiten in Projekten eng mit unserem (DB2 unter z/0S)

Fachbereich zusammen, um geschéftliche
Anforderungen in flexiblen und modernen

Sie besitzen sehr gute Kenntnisse mit dem
Migratiostool ,MSC”

Architekturen abzubilden

. o . o ¥ Sie haben Erfahrungen mit der Migration groRer
¥ Sie arbeiten in einem kollegialen, motivierten Team

Bestandssysteme

und Ubernehmen Aufgaben sowohl aus der y

Systementwicklung W Sie verfugen Uber gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

WAS WIR BIETEN
“ abwechslungsreiche Tatigkeiten
¥ Einen technologietbergreifenden Austausch mit erfahrenen Kollegen
¥ Offenes, vertrauensvolles und teamorientiertes Arbeitsklima
¥ methodische Einarbeitung
Job-ID 552
Standort Hamburg und Aachen
Unternehmen ACT Expert Services GmbH
Start asap

lhr Human Relations Team
Tel.: +49 228 97125-831 // E-Mail: hr-business@actgruppe.de

Nutzen Sie diese Gelegenheit und schaffen Sie sich eine neue berufliche Perspektive. Ihre aussagekraftigen, vollstandigen
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte vorzugsweise per E-Mail und unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frihestmoglichen
Eintrittstermins an die angegebenen Kontaktdaten.




Kontakt Andrea Rogowicz

E-Mail hr-business@actgruppe.de

Ansprechpartner

Andrea Rogowicz

HR Business Partner

Fon +49 (228) 97125 - 831 Fax +49 (228) 97125 - 40

Ihr Human Relations Team
Tel.: +49 228 97125-831 // E-Mail: hr-business@actgruppe.de

Nutzen Sie diese Gelegenheit und schaffen Sie sich eine neue berufliche Perspektive. hre aussagekraftigen, vollstandigen
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte vorzugsweise per E-Mail und unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frihestmoglichen
Eintrittstermins an die angegebenen Kontaktdaten.




